1.

Stadgar for Gemenskap féreningen

Namn:

Foreningens juridiska namn ar Gemenskap foreningen och kan forkortas till GF.

2.

Sate:

Foreningen har sitt sate och ar registrerad i Ronneby kommun.

3.

Syfte:

Foreningen bygger pa ett samarbete med individer och institutioner i samhallet inom och
utanfor Sverige for kulturella, pedagogiska, sociala och humanitara aktiviteter.

4.

Foéreningens mal ar att:

organisera och erbjuda pedagogiska aktiviteter till exempel seminarium och
konferenser samt foreldasningar och studiecirklar och tillhandahalla allt utrustning
som kravs for genomforandet.

genomfora och erbjuda kulturella, sociala och humanitdra samt vetenskapliga och
underhallande aktiviteter och att tillhandahalla all nédvandig utrustning for
aktiviteternas genomférande.

arbeta for 6kad medvetenhet hos individen i fragor som ror manskliga rattigheter och
yttrandefrihet.

inga avtal med institutioner sasom hogskolor, skolor, féreningar och konstellationer i
och utanfor Sverige som gagnar foreningen och dess mal och aktiviteter.

erbjuda humanitara insatser och distribuera hjalpsandningar i samarbete med
hjalporganisationer, saval nationella som internationella.

tillhandahalla lokaler for utbildning, kultur, underhallning och sociala aktiviteter
samt idrottshallar och konferenslokaler eller samlingslokaler vid religiosa hogtider
och sociala fester samt ordna lokaler avsedda for bon.

kopa, sdlja och hyra inventarier som gagnar foéreningens mal och aktiviteter.
presentera och exponera foreningens aktiviteter och mal i olika medier.
marknadsfora foreningens olika aktiviteter och att ta emot bidragi Sverige och
utlandet i enlighet med svenska lagstiftning.

genomfora och/eller delta i internationella aktiviteter.

ansluta sig till andra foreningar eller Institutioner i Sverige eller i utlandet och delta i
gemensamma aktiviteter och 6msesidigt samarbete.

arbeta for battre halsa for vara ungdomar och att bidra till arbetet mot kriminalitet,
alkohol, droger och tobaksspridning.

verka for att sprida goda garningar, adelt uppférande, god moral och uppriktighet i
samhallet.

ta hand om Sveriges nyanlanda och att forse de med informationer, kurser och
aktiviteter som hjalper och uppmuntrar dem till en positiv och effektiv start i Sverige
och integrering i samhallet.

starta affarsmassiga projekt som gynnar féreningen.



5. Medlemskap:
Alla fysiska och juridiska personer som delar féreningens vardegrund och mal kan och far
ansluta sig.
Medlemsansokan lamnas skriftligt till styrelsen. Ett eventuellt avslag kan overklagas vid
arsmotet. Alla medlemmar har ratt att delta i foreningens aktiviteter och arliga moten.
Aktiva medlemmar kan fa reducerad avgift om styrelsen beslutar om det.
Alla medlemmar kan delta och paverka.
Foreningen kan tilldela honorerat medlemskap till personer som utfort vardefulla tjanster,
ekonomiska eller pa annat satt hjalpt féreningen att na sina mal. Den som far honorerat
medlemskap far delta i medlemsmoten och styrelsemoten och diskutera respektive amnen
utan att ha rostratt eller kandidatur till styrelsebefattning.

6. Uttrade ur foreningen:
Genom inlamnad skriftlig ansdkan till styrelsen har alla medlemmar ratt till uttrade ur
foreningen. Beslutet om uttrade galler fran den dagen styrelsen tagit emot
uttradesansokan. Uttradd medlem har inte ratt att begara aterbetalning av till foreningen
inbetalda avgifter. Om den uttradde medlemmen ar skyldig féreningen pengar skall denne
betala sin skuld till foreningen snarast utan anmodan.

7. Uteslutning av medlemmar:
Uteslutning tillampas ifall:
= medlemmen bryter mot féreningens normer.
» medlem upprepande ganger misskota fran sina ataganden.
» medlemmen inte betalar sin medlemsavgift efter 3 manader trots skriftlig varning.
= medlem trotsar féreningens beslut.
= medlem lider forlust av egen forvaltarratt.
» medlem beter sig pa ett av samhallet eller av féreningsmedlemmarna oacceptabelt
satt eller doms for allvarligt brott.

Vid ovanstaende fall fattar styrelsen beslut om uteslutning och underrattar medlemmen
om detta. Uteslutna medlemmar pa egen begaran eller genom styrelsebeslut stryks fran
forenings medlemsregister och forlorar ratten att begara del av foreningens tillgangar.
Utesluten medlem har ratt att 6verklaga uteslutningsbeslut vid ndrmaste arsmote. Beslut i
overklagan ar bindande.

8. Styrelsen:
Foreningens angelagenheter handhas av styrelsen. De ska, inom ramen for stadgarna,
verka for foreningens framatskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen, tillse att
for foreningen bindande regler iakttas, verkstalla arsmotets fattade beslut, planera, leda
och fordela arbetet inom foreningen, ansvara for och forvalta féreningens medel samt
forbereda arsmotet.
Styrelsen bestar av 7 till 11 ordinarie ledamoter, inklusive ordférande samt mellan en
och fyra suppleanter, forutsatt att antalet medlemmar ar udda.
Styrelseledamoter valjs vid arsmoten och da tillsatts ordforande.
Styrelsen konstituerar sig sjalv och utser sekreterare och kassor.



Sekreterare, darefter kassor tar 6ver ordférandens post ifall ordféranden 6verlater sin
post, lamnar sin post, avslutar eller inte kan skota sin post av en eller annan orsak. Vid
nasta arsmote viljs en ny ordférande.

Styrelsen skall samlas manadsvis .

Ordférande och styrelsen har beslutsratt nar styrelsen samlas forutsatt att minst halva
medlemsantalet narvarar.

Styrelsen kan vid behov fatta beslut om att bilda kommittéer och utskott.

Styrelsens mandatperiod forlangs med maximalt 3 manader om inte arsmotet dger rum
och da begransas dess roll enbart till att administrera foreningen.

Styrelsen skall redovisa foreningens aktiviteter och ekonomi var 6:e manad.

Styrelsen har ratt att kalla till krism6te om behov anses finnas till det och da ar besluten
tagna vid krismotet med samma verkan som pa ett arsmote.

9. Foreningsekonomi:
Rakenskapsar fran 1/1 till 31/12.
Revisorn skall borja preparera redovisningen 6 veckor fore arsmotet och ska forse
styrelseledamoter med alla tillgangliga deklarationer senast 2 veckor efter arsmotet.
Medlemsavgifts storlek bestams av styrelsen och finansierar foreningen tillsammans med
gavor, bidrag och donationer av juridiska och fysiska personer samt inkomster fran
foreningens aktiviteter som studiecirklar och inkomsterna fran féreningens tillgadngar samt
bidrag fran kommunen och staten eller EU landerna med fler.
Foreningen tar inte emot villkorade gavor fran misstankta extrema eller rasistiska kallor.
Gavor godkanns av styrelsen och alla foreningens tillgangar tillhor féreningen och ingen
ager ratt att aterfa nagon av dessa tillgangar.
Utgifterna i féreningen begransas till vad som kravs till att na foreningens mal.

10.Firmatecknare:
Foreningens ordforande tillsammans med kassoren tecknar gemensamt for féreningen var
for sig. Sekreteraren skoter posten.

11.Revisorer:
Styrelsen skall till revisorn [amna alla verifikationer och anteckningar fran moten
tillsammans med all dokumentation som kravs 45 dagar fore foreningens arliga mote dar de
granskas av revisorn. Revisions redogorelsen presenteras vid arsmotet.

12.Andringen av férenings stadgar:
Forslag om andring av stadgarna behandlas vid tva moten i foljd dar ett av dessa ar
arsmotet och tiden mellan dessa 2 moten ar minst en manad.
Genomfdrande av andring:
Forandringar beslutas i arsmotet och fattas av 2/3 av narvarande medlemmar dar den
minsta narvaron ar 75% av antal medlemmar.
Om motet skots upp pa grund av mindre narvaro mindre an 75% da slaps kravet pa namnt
antal vid ndsta mote forutsatt att narvarande medlemmar i motet ar dubbelt sa manga som
Styrelsemedlemmarna eller fler.
Nya stadgar skall visas pa foreningens anslagstavla eller pa internet.



13. Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, till vilket alla medlemmar skall kallas.

14.Allmédnna arsmoéten:
Arsmoten dger rum en gang per ar mellan ingdngen av februari och slutet av juni.
Kallelse kan ske via post, e-post, telefon eller annonsering pa eventuell webbsida som ar
knuten till foreningen.
Medlemmarna ska ha tillgang till verksamhets-, ekonomisk- och revisionsberattelse samt
dagordningsforslag senast 2 veckor fore motet.
Kandidatur och valbarhet samt val av ny styrelse bestams pa arsmotet. Kandidaten skall
inte vara under 18 ar.
Medlemmen som har betalat arsavgiften och ar 18 ar gammal kan résta. Medlemmar utan
rostratt kan utrycka sina asikter samt lamna forslag.
Om kallelse har skett enligt stadgarna ar motet beslutsmassigt med enkel majoritet av
rostberattigade medlemmar som ar narvarande vid motet

Innehallet pa arsmote:

1. Arsmotets dppnande

2. Behorigt utlyst enligt stadgarna

3. Faststallande av dagordning

4. Val av motesfunktionarer
motesordforande
motessekreterare
justerare tillika rostraknare

. Verksamhetsberattelse

. Ekonomisk berattelse

. Revisionens berattelse

. Fragan om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen

. Verksamhetsplan for en tid av 1 ar.

10. Budget for en tid av 1 ar.

11. Val av styrelse for en tid av 1 ar.

ordférande
ovriga ledamoter i styrelsen

12. Val av en revisor for en tid av 1 ar.

valberedningen presenterar sitt forslag

13. Skrivelser

14. Ovriga fragor

15. Arsmétets avslutande
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15.Extra moten:
Styrelsen kan vid behov tillkalla medlemmarna till extraméte. Aven pa& motiverat skriftlig
begaran fran revisorn kan det bli extramote eller pa begaran av 2/3 av rostberattigade
medlemmar.
En manad fore extramote laggs dagordningen fram.
Dagordningen vid extramo&te behandlar enbart amnet som orsakade extramote.



16.Votering och beslutsfattandet:
Ett beslut bifallas nar en rést 6ver halften rostar for det forutom beslut som handlar om
andring av foreningens stadgar eller nedlaggning. Dessa beslut kraver 2/3 av
rostberattigade medlemmar enligt det som star i bestammelserna ovan.
Om voteringen leder till lika rostetal avgors beslutet genom lottning.

17.Nedlaggning och likvidation av féreningen:
Beslut om nedlaggning tas vid tva allmanna moten i foljd och géller nar 2/3 av narvarande
rostberattigade deltagare rostar for det.
Nar beslut om nedldaggning har tagits utses en kommission av 11 medlemmar vid moétet dar
nedlaggningsbeslutet fattats.
Nedldaggningskommissionen ansvarar sedan for likvidering av foreningens tillgangar och
flytten av dganderatten till andra likasinnade foreningar i enlighet med féreningens mal och
pa sa satt garantera fortsattningen av foreningens arbete. Detta sker efter att ha betalat
foreningens skulder.
Ifall mottagarféreningen inte bestams overfors tillgangarna till den forening som har mest
antal medlemmar och som ar likasinnad.

18.Adjungering
Foreningens styrelse dger ratt att till sig adjungera sadan(a) person(er) som kan berika
styrelsens arbete.

19.Andra bestaimmelser:
1. Mandatperioden for styrelsemedlemmarna ar ett ar.
2. Medlemmar far kandidera till samma posten max tva ar i foljd.
3. Medlemmar som vinner valet erkdnns och ifall en vinnare ar franvarande gar
rosterna till nasta kandidat i turordning.
4. Foreningens stadgar foljer lagen och svenska myndigheters férordningar.
5. Vid forekomst av tvist mellan medlemmarna avgors ratten enhalligt av styrelsen
eller genom en av styrelsen vald kommission bestaende av 3 medlemmar som fattar
slutligt och bindande beslut i tvisten.

Dessa stadgar borjar galla fran den dagen foreningen bildas.



